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    Dieses Symbol führt Sie auf die entsprechende Webseite.  
Bitte beachten Sie, dass einige Webseiten nur aus dem  
Campusnetz aufgerufen werden können.

Was gibt es Neues?

ExzellenziaUlm-Netzwerk:  LinkedIn Gruppe 

Endlich ist es so weit! Es gibt eine ExzellenziaUlm-Netzwerk-Gruppe für alle Nach-
wuchswissenschaftlerinnen der Universität Ulm zum Vernetzen und Austauschen. 
  
Wie können Sie der Gruppe beitreten? 

Die Gruppe steht allen Wissenschaftlerinnen offen, die bereits aktiv an Veranstal-
tungen des ExzellenziaUlm-Netzwerks teilgenommen haben. Sie waren noch bei 
keiner Veranstaltung von ExellenziaUlm?    finden Sie die anstehenden Termine. 

Viel Spaß beim erfolgreichen Vernetzen!

Gleichstellung an der Universität Ulm: Wir sind auf dem Weg!

Zum Internationalen Frauentag kam es erstmals zum Einsatz: Das neue Gleichstel-
lungs-Fahrrad. Der mobile Hingucker tourt über den Campus und macht auf Aktionen 
und Angebote der Gleichstellung aufmerksam. Wenn Sie es also irgendwo entdecken, 
können Sie sicher sein: Es gibt was Neues.

  Freitag, 24. Juni 2022 von 10:00 - 17:00 Uhr   
  

 
Senatssaal, Helmholtzstr. 16

  Mittwoch, 28. Juni 2022 von 9:00 - 17:00 Uhr  
 

Villa Eberhardt, Heidenheimer Str. 80
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Termine auf einem Blick

https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/netzwerk-exzellenziaulm
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/netzwerk-exzellenziaulm
https://lakog-bw.de/beruf-berufung-berufungsverfahren-tipps-tricks-auf-dem-weg-zur-professorin/
https://lakog-bw.de/beruf-berufung-berufungsverfahren-tipps-tricks-auf-dem-weg-zur-professorin/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/courses/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/courses
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Informationen für Wissenschaftlerinnen jetzt monatlich

Über Veranstaltungstermine, Fördermöglichkeiten und ausgeschriebene Professuren 
informieren wir künftig über unsere Wiss-Frauen-Mailingliste regelmäßig einmal im 
Monat: Formal reduziert aber aktuell und inhaltlich auf den Punkt gebracht möchten 
wir Sie auf dem Laufenden halten. Ihr Vorteil: Sie erkennen auf einen Blick, was für Sie 
interessant ist.

Gleichstellungsbericht 2021 online

Der Gleichstellungsbericht informiert jährlich über die Highlights der Gleichstellungs-
arbeit, über die aktuellen Entwicklungen der Frauenanteile in allen Statusgruppen und 
über die statistische Auswertung der abgeschlossenen Berufungsverfahren. Den  
aktuellen Gleichstellungsbericht finden Sie  .

ExzellenziaUlm - Forschungspreis für exzellente Nachwuchswissen-
schaftlerinnen der Universität Ulm

Jun.-Prof. Dr. Andrea Pannwitz aus dem Institut für Anorganische Chemie I ist die 
Preisträgerin 2021 des ExzellenziaUlm – Forschungspreis für exzellente Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen.

Mit dem Preis würdigt die Universität exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen,  
die durch ihre herausragende wissenschaftliche Arbeit die Universität Ulm als  
Wissenschaftsinstitution mitgestalten und eine bedeutende Vorbildfunktion für  
andere Wissenschaftlerinnen sowie Studentinnen übernehmen.

„Frau Pannwitz zeigt, wie herausragendes Engagement und Exzellenz in der universi-
tären Forschung und Lehre durch großen Einsatz, hohe Eigenmotivation und kreative 
Lösungen kombiniert werden können.“ so die Gleichstellungsbeauftragte der Univer-
sität Ulm, Professorin Aurelia Peraud, in ihrer Laudatio.

Hatte die Preisträgerin in ihrem männlich geprägten MINT-Fach schon einmal das Ge-
fühl, es als Frau irgendwie schwieriger zu haben als ihre männlichen Kommilitonen?

„In meinem späteren Werdegang ist mir aufgefallen, dass meine männlichen Kollegen, 
auch wenn sie jünger waren, für kompetenter wahrgenommen wurden, und ich als Post-
doktorandin für eine Masterstudentin gehalten wurde. Das fand ich interessant“, so 
Andrea Pannwitz im Gespräch mit Moderatorin Dana Hoffmann bei der Preisverleihung. 

Als Nachwuchsgruppenleiterin verkörpert Frau Pannwitz heute erfolgreich und sichtbar 
exzellente Wissenschaft in dem hoch kompetitiven und anspruchsvollen Forschungs-
feld der experimentellen und theoretischen lichtgetriebenen Katalyse im Grenzgebiet 
zwischen anorganischer und organischer Chemie und Biologie. Neben beeindruckender 
Publikationsleistung, Preisen und Drittmitteleinwerbungen, und der Leitung einer 
Arbeitsgruppe engagiert sie sich auch in der Gleichstellung: Mit Mentoring-Treffen und 
der Co-Organisation der CataLight-Vortragsreihe „Women in Science“ will sie selbst 
Vorbild sein und junge Forscherinnen für die Akademia begeistern. 

Jun.-Prof. Dr. Andrea Pannwitz 
(Foto: E. Eberhardt)

Dotierung
Der Preis ist mit 5.000 Euro dotiert.
Die Preisträgerin erhält das Preisgeld zur Unterstützung 
ihrer wissenschaftlichen Arbeit.   
 
Beteiligung
Alle, die an der Universität arbeiten oder studieren, können 
Nachwuchswissenschaftlerinnen für den Forschungspreis 
vorschlagen. 
Selbstvorschläge sind nicht zulässig.

Forschungspreis für exzellente Nachwuchswissenschaftlerinnen 

Die Vorschläge (als PDF an gleichstellungsbeauftragte@uni-ulm.de) 
enthalten:

■  Begründung des Vorschlags mit Beschreibung der wissenschaft-
lichen Karriere und Darstellung der damit eingenommenen 
Vorbildfunktion (max. 2 Seiten)

■  Curriculum Vitae und Publikationsliste der vorgeschlagenen 
Wissenschaftlerin

Auswahlkriterien
Wissenschaftliche Exzellenz der Nachwuchswissenschaftlerin, 
nachgewiesen durch
I. Publikationen, Drittmitteleinwerbungen, Rufe, Patente, Preise
II. ein ausgewiesenes eigenes Forschungsprofil
III. internationale Sichtbarkeit 
sowie die vorbildhafte Gestaltung der eigenen Karriereentwicklung. 
Als Nachwuchswissenschaftlerinnen gelten Wissenschaftlerinnen, 
die noch keine unbefristete Professur innehaben.

Vergabe
Über die Vergabe des Preises entscheidet der Senat auf Grundlage 
des Vorschlags einer Auswahljury. Dieser gehören die Gleichstel-
lungsbeauftragte, die Mitglieder der Gleichstellungskommission 
sowie ggf. weitere Expertinnen und Experten an.
Der Preis ist grundsätzlich teilbar. Er wird im Rahmen einer öffent-
lichen Veranstaltung durch den Präsidenten der Universität Ulm 
verliehen.

ExzellenziaUlm

Mit der Verleihung des  
ExzellenziaUlm-Forschungspreises 
würdigt die Universität Ulm exzellente 
Nachwuchswissenschaft lerinnen, die 
durch ihre herausragende wissen-
schaftliche Arbeit die Universität Ulm 
als Wissenschafts institution mitge-
stalten und auf diese Weise eine be-
deutende Vorbildfunktion für andere 
Wissenschaftlerinnen einnehmen. 

Einreichung von  
Nominierungen bis  

20. Oktober 2020 
(Ausschlussfrist)
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Kontakt Gleichstellungsreferat
Martina Riegg

E-Mail: martina.riegg@uni-ulm.de
Tel.: +49 (0)731/50-22424 
Internet:  www.uni-ulm.de/exzellenziapreis

  Zur Aufzeichnung der Preisverleihung im 
Rahmen des Dies Academicus 

GLEICHSTELLUNGS  BERICHT 2021
Prof. Dr. Susanne Biundo-Stephan | Gleichstellungsbeauftragte bis 30.09.2021
Prof. Dr. Aurelia Peraud | Gleichstellungsbeauftragte seit 01.10.2021
Clarissa Gobiet | Gleichstellungsreferentin 
Dr. Dorothea Güttel | Gleichstellungsreferentin

https://www.uni-ulm.de/fileadmin/website_uni_ulm/genderportal/UUlm_Gleichstellungsbericht_2021.pdf
https://www.uni-ulm.de/universitaet/hochschulkommunikation/veranstaltungen/dies-academicus/dies-academicus-2022/
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Förderprogramme von ProTrainU – Anschubfinanzierungen A und B  

Die Nachwuchsakademie ProTrainU bietet verschiedene Förderprogramme für 
Nachwuchswissenschaftler*innen an: Anschubfinanzierungen, die Sonder- 
ausschreibung zum Science Day, das Mobility Programm.  
Ausführliche Details zu den Ausschreibungen finden Sie auf der Homepage von  

 . 

Förderprogramme und Weiterbildungsangebote  
für Wissenschaftlerinnen

Netzwerk für Nachwuchswissenschaftlerinnen - Vernetzt zum Erfolg! 

Das neue Netzwerk ExzellenziaUlm für Nachwuchswissenschaftlerinnen der Universität 
Ulm ermöglicht Ihnen die Vernetzung mit Ihrer Peer-Group, ein gegenseitiges Empower-
ment und eine Unterstützung bei Ihrer persönlichen, beruflichen und wissenschaft-
lichen Weiterentwicklung. Alle Infos zu anstehenden Veranstaltungen finden Sie  .

Netzwerk für Nachwuchswissenschaftlerinnen 

Kontakt:
Clarissa Gobiet 
Referentin für Gleichstellung
Tel.: 0731/50-22423 
E-Mail:  

Kontakt:
Nico Rixen 
Gleichstellungsreferat
StuVe / Verfasste Studierendenschaft
c/o Universität Ulm
Albert-Einstein-Allee 11
89069 Ulm
E-Mail:  

Gleichstellung unter Studierenden

Auch für Studierende nimmt Gleichstellung in ihren vielen Facetten einen wichtigen 
Stellenwert ein. Das Gleichstellungsreferat der Studierendenvertretung (StuVe) bietet 
allen Betroffenen und Interessierten eine Anlaufstelle in Form von Beratung, Veranstal-
tungen und Aktionen rund um den Uni-Campus. Im Fokus der Gleichstellungsarbeit der 
StuVe stehen neben der Gleichstellung der Geschlechter auch viele weitere Themen-
bereiche, wie die Unterstützung von Studierenden mit zusätzlichen Verpflichtungen 
neben dem Studium sowie Studierenden mit physischen oder psychischen Handicaps.

Die organisatorische Leitung des Referats übernimmt derzeit Nico Rixen, der seit dem 
Sommer Semester 2021 im Amt des Gleichstellungsreferenten der StuVe tätig ist.

Bedingt durch die Isolation der Corona-Pandemie hat sich das StuVe-Gleichstellungs-
referat in letzter Zeit vermehrt mit dem Thema Mentale Gesundheit im Studium befasst 
und kooperiert hier zum Beispiel mit der Hochschulgruppe Mental Health. Sollten die 
kommenden Semester es zulassen, sind auch wieder mehr Aktionen auf dem Uni-Cam-
pus geplant.

Interessierte, die sich beraten lassen oder auch selbst mithelfen wollen, können jeder-
zeit gerne Kontakt aufnehmen. Auch Fragen und  Anregungen sind herzlich willkommen!

https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/support/funding/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/support/funding/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/netzwerk-exzellenziaulm/
mailto:clarissa.gobiet%40uni-ulm.de%20?subject=
mailto:stuve.gleichstellung%40uni-ulm.de?subject=


 4

@

Newsletter Juni 2022

GLEICH   STELLUNGSREFERAT

Förderprogramme und Seminare: Wo finde ich was?

Weiterbildungsangebote für Wissenschaftler*innen:

 
 

Förderprogramme für Wissenschaftler*innen:

  
 

Unterstützung bei der Einwerbung von Drittmitteln:

   (Res.UL) unterstützt alle 
Wissenschaftler*innen der Universität Ulm bei der Einwerbung von Drittmitteln.  
Das Team von Res.UL begleitet auch Erstanträge des wissenschaftlichen  
Nachwuchses.
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Mailingliste für Wissenschaftlerinnen
 
Gerne informieren wir Sie über aktuelle 
Fördermöglichkeiten und Neuigkeiten für 
Wissenschaftlerinnen aller Fakultäten der 
Universität Ulm über unsere Mailingliste 
für Wissenschaftlerinnen. 

 geht es zur Anmeldung.  

https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/fortbildung/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/zuv/dezernat-3/pe/fortbildung/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-center-ulm/courses/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-center-ulm/courses/
https://www.uni-ulm.de/medizinische-fakultaet/akademische-laufbahn-und-karriere/chancengleichheit/
https://www.uni-ulm.de/medizinische-fakultaet/akademische-laufbahn-und-karriere/chancengleichheit/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/support/funding/
https://www.uni-ulm.de/en/misc/graduate-professional-training-centre-ulm/support/funding/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/resul/resul/
https://www.uni-ulm.de/einrichtungen/resul/resul/
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/beratung/ansprechpersonen/gleichstellungsreferat/
mailto:gleichstellungsbeauftragte%40uni-ulm.de?subject=
https://www.uni-ulm.de/misc/gleichstellungsportal/seite-mit-powermail-formular/

